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Prehlad aktivit projektu NP DI PTT za jan 2021

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho OQ h® Deindtitucionalizicia zariadeni

socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v socialnych sluZieb
ramci Operaéného programu Ludské zdroje. ﬂ T - Podpora transformacnych timov

Praca v socialnych sluzbach je ndro¢nym poslanim po psychickej aj fyzickej stranke. Ludom
pracujucim v tomto odvetvi patri velka vdaka a obdiv za to ako sa dokazali vysporiadat

s naro¢nym obdobim. Jinovy newsletter je aj preto z casti venovany relaxu

a predchadzaniu syndrému vyhorenia.

,Pocas pandémie sa viac ako kedykolvek inokedy ukazuje, ako velmi sme ako spolocnost
zavisli na zdravotnej a socidlnej starostlivosti. Preto by som si Zelal, aby sme si ich viac vazili
a pomahaliim.”

Prof. MUDr. Vladimir Kréméry DrSc.



https://www.ia.gov.sk/

Problémové spravanie — ako na to?

Implementacna agentlra Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny zorganizovala
04.06.2021 tematicky workshop na tému ,,Ako pracovat s ludmi s problémovym
spravanim, mentalnym postihnutim a autizmom v socidlnych sluzbach.” Workshop
lektoroval skdseny Skolitel pan PhDr. Hynek JGn, PhD. Prihlasenych bolo 200 tGc¢astnikov
z radov odbornej aj laickej verejnosti.

Zaciatok skolenia bol venovany vyberu vhodného personélu, ktory ma mat pozitivny
pristup a velkd mieru trpezlivosti. Dobry personal sa klienta pyta, ¢o chce a preventivne ho
informuje o pripravovanych aktivitach. Len kludny a vyrovnany personal vie upokojit
klienta s problémovym spravanim. S klientom je potrebné nadviazat dobré vztahy.

Pan doktor Jin odporudil ako vhodnu terapiu pri Aspergerovom syndréme jazdu autom.
Klient je pri jazde pokojny, ¢o vplyva aj na spokojnost personalu. Pri fyzickych
napadnutiach vo vozidle odporucil napriklad bezpe¢nostnu prepazku, vak, sedacku alebo
kapucnu kedy klient alebo dieta s poruchou spravania, najprv zachyti kapucnu a nie vlasy
Soféra.

Pri klientoch s poruchou autistického spektra vznika:

- nechut zapajat sa do aktivit skupiny,

— odmietanie pomoci odborného personalu,

— dozadovanie sa pristupu k pochutindm a aktivitam ako napr. pozeranie televizie,

— Casté dopytovanie na rovnaku vec,

—emocni nesulad (spravna emécia v zlej intenzite).

To vedie k zatazovym situacidm na persondl, ktory méze pouzit dva typy terapeutickych
postupov. Preventivny postup sa snazi predchadzat incidentom a mnohokrat je
podcenovany. Incidentny postup, ten rozhoduje o tom ako sa spravat v priebehu incidentu
a po jeho skonceni.

Co robit ked'sa niekto stale pyta na td istd vec?

Ide o to, Ze klient chce mat exkluzivnu pozornost — ide mu o rozhovor a o to aby udrzal
interakciu s personalom. Ako prevencia sa osvedcili ,Prihodovniky” — st to pribehy

s textom a fotkami, na ktorych sa klienti spozndvaju. Personal sa méze takouto formou
klientom venovat dva krat denne po dvadsat minut, vtedy ked'je klient v klude. Cielom je
naplnenie sociadlnej potreby klienta.

Praca s ludmi s problémovym spravanim je naro¢na a vycerpavajuca. Lektor PhDr. Hynek
Jan, PhD., odovzdal svoje vedomosti a skisenosti z praxe Gc¢astnikom workshopu. Reakcie
na online stretnutie boli velmi pozitivhe a mnohych obohatili o cenné informacie.

Cely ¢lanok si mOzete pozriet tu:
https://npdi.gov.sk/problemove-spravanie-ako-na-to/?csrt=10467541944941749899



https://npdi.gov.sk/problemove-spravanie-ako-na-to/?csrt=10467541944941749899

Konferencia nadacie Socia

»Nezavisly Zivot 2021 - Mame plany (?)“

Nadacia SOCIA zorganizovala 16.06.2021 online konferenciu Nezavisly Zivot v spolupraci s
Narodnou radou obcanov so zdravotnym postihnutim a Radou pre poradenstvo v socidlnej
praci. Hlavnou témou bol Plan obnovy a odolnosti, ktory je spolo¢nou reakciou krajin EU
na silny pokles ekonomiky v désledku pandémie. Hlavnym cielom je podporit reformy a
investicie, ktoré Slovensku umoznia za¢at opat dobiehat Zivotna troven EU.

Na rozsirenie a obnovu kapacit komunitnej socialnej starostlivosti je vy¢lenenych 193 mil.
EUR. Financ¢né prostriedky z Planu obnovy a odolnosti sa maju vycerpat do druhého
kvartalu roku 2026.
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Rozsirenie a obnova kapacit komunitnej
socidlnej starostlivosti

* Roziirenie kapacit pobytovych sluzieb
komunitného charakteru (1 000) a
zdravotno-socidlnych nizkokapacitnych
zariadeni (480)

Q22026 193 mil. eur 13,93 miliardy eur

* Rozdirenie kapacit ambulantnych
sluzieb (2580)

Informacné seminare NP DI PTT - 4. cyklus

Implementacna agentudra Ministerstva prace socialnych veci a rodiny SR
(IA MPSVR SR) v spolupraci s partnermi projektu Radou pre poradenstvo v socialnej praci
(RPSP), Slovenskou Gniou podporovaného zamestnavania (SUPZ) a Vyskumnym a $koliacim
centrom bezbariérového navrhovania — CEDA (STU Bratislava) zorganizovala dva
Informacné seminare, ktoré sa konali online formou 14.06.2021 a 21.06.2021.
Informacné seminare boli pripravené najma pre zariadenia socialnych sluzieb, ktoré sa
chct zapojit do 4. cyklu narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych
sluzieb — Podpora transformacnych timov, ale aj pre odbornu a Siroku verejnost. Cielom
stretnutia bolo informovat zariadenia o projekte deinstitucionalizacie a sposobe tvorby
transformacného planu. Informacie o planovanych aktivitdch Narodného projektu
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov
(NP DI PTT) predstavila pani Mgr. Silvia Smihelov4, projektova manazérka NP DI PTT.
Ucastnici boli informovani o dizke projektu, ktory trva do oktdbra 2023.
Predstavend bola podpora transformacnych timov pri tvorbe a realizacii transformacnych
planov, moznost kvalitného a akreditovaného vzdelavania v rdmci projektu, supervizie a
odborné konzultacie. U¢astnici boli obozndmeni o moznosti G¢asti na tematickych
worshopoch a o pripravovanych diseminacnych aktivitadch projektu.
Transformovat poskytovanie socialnych sluzieb je jednou z priorit Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR, ku ktorym sa Slovensko zaviazalo podpisanim Dohovoru OSN o
pravach oséb so zdravotnym postihnutim. U¢astnikom boli predstavené moznosti
transformacie zariadeni socialnych sluzieb a moznost zapojit sa do NP DI PTT.
Cely ¢lanok si mbzete precitat tu:
https://npdi.gov.sk/informacne-seminare-np-di-ptt-4-cyklus/?csrt=10467541944941749899
|



https://npdi.gov.sk/informacne-seminare-np-di-ptt-4-cyklus/?csrt=10467541944941749899

Odborna literatiara

Trnavska zupa v spolupraci s Centrom socialnych
sluzieb Galanta vydala knihu s nazvom ,,Navzajom
lepsi,” ktorej autorkou je Tatiana Pavlovicova.
Publikacia mapuje unikatny stvorroc¢ny Projekt 5P,
ktory je zamerany na prevenciu syndromu
vyhorenia u zamestnancov zariadeni socialnych
sluzieb. Do projektu bolo zapojenych viac ako 1.100
zamestnancov zupnych zariadeni socidlnych sluZzieb.
Cely ¢lanok si mbzete preditat tu:

https://www.trnava-vuc.sk/14773-en/aktuality/nova-publikacia-

navzajom-lepsi-je-navodom-na-prevenciu-syndromu-vyhorenia-u-

zamestnancov-zariadeni-socialnych-sluzieb/

Autenticky rozhovor s Hynkom Jinom

Na tematicky workshop ,,Ako pracovat s ludmi s
problémovym spravanim, mentalnym postihnutim
a autizmom v socialnych sluzbach”, ktory
lektoroval PhDr. Hynek Jun, PhD., sme mali velmi
dobra odozvu. Skiseného odbornika sme sa
pytali nie len na pracu, ale aj na to ako relaxuje.
Rozhovor by prekladom stratil na jeho
autentickosti, preto sme sa rozhodli ponechat
odpovede v ¢eskom jazyku.

Fotka: www.nautis.cz

V ¢om Vas zaujala praca s lud'mi s problémovym spravanim?

Mam velmi rad situace, kdy lidé, ktefi jsou popisovani jako velmi problémovi, se chovaji
klidné. Bavi mé s personalem nebo s s rodici hledat tyto chvile, vSimat si jich a nasledné je
planované zasazovat do jejich zivotl. Bavi mé rozsirovat v zivoté nasich klientd to, co
funguje nez se snazit eliminovat to, co nefunguje.

Je nieco ¢o ste sa od tychto ludi naué¢ili? €im Vas osobnostne obohatili?

V nasem zarizeni bydli Adam. Je to dospély pan s autismem a tézsim problémovym
chovanim. No a pokud by Adam nerozbijel v roce 2005 okna ve Skole, nenarodili by se moji
dva synové J. Adama totiz ucila moje Zzena, kterou bych bez néj nikdy nepotkal. Zaroven
mé lidé s autismem uci si kazdodenné vazit toho, co mam a uci mé byt ukotven v
pritomnosti.

Mnoho Vasich klientov Vam asi energiu odobera, kde viete nacerpat nové sily? Ako
relaxujete?
Cyklistika, dobri kamaradi, vlastni déti (zvlasté pak kdyz spi- tak to mé hodné nabijilJ).


https://www.trnava-vuc.sk/14773-en/aktuality/nova-publikacia-navzajom-lepsi-je-navodom-na-prevenciu-syndromu-vyhorenia-u-zamestnancov-zariadeni-socialnych-sluzieb/

Co by ste odporucili zamestnancom v zariadeniach socialnych sluzieb, ktori pracuji s
lud'mi s problémovym spravanim, ako maja spravne po praci oddychovat?

Kazdy se relaxuje néc¢im jinym, nékdo ma zahradku jiny pohyb. Idealni je, kdyz se nam toto
podari prenést i do prace. Pokud pracujete v pobytovych sluzbach, mlzZete se vénovat
svym konic¢kdm i v pracovni dobé. No reknété, ve které praci mlzete jit na vychazku nebo
pecovat o kousek zahrady? Odpocivejte v praci. Hledejte si chvile, kdy jsou vasi klienti
klidni, je jich spoustu, jenom si jich ¢asto nevsimame. Na tyto chvile uvrhnéme nasi
pozornost. Krizové chvile potrebuji kvalitni krizové scénare, ale nepom0ze nam, pokud jim
budeme vénovat prilis energie.

Co Vas vo Vasej praci motivuje ist stale d'alej a zvladavat aj naroéné a vypiaté
situacie?

Vétsina lidi s autismem s problémovym chovanim se v mé pritomnosti citi dobre a ja se
dobre citim s nimi. To jsem si nijak nezaslouzil, je to dar a jsem za to rad. | kdyz se mi déji
vypjaté situace, casto je tak vypjaté nevnimam. Zkusenostné také vim, Zze kazdy incident
nakonec skonc¢i (nejpozdéji usnutim klienta :-)). To mi pomaha se udrzet v pritomnosti.
Programové se tak kazdodenné snazim nenechat se svazat negativnimi vzpominkami na
minulé incidenty a obavami z budoucich incidentd.
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